9h00 - 10h15 Conférence Pléniére d’ouverture

Apprendre tout au long de la vie et recherche de la performance, regards croisés du Paléoanthropologue et du Neurobiologiste

avec l'intervention exceptionnelle de : Jean-Philippe LACHAUX Pascal PICQ
Chercheur en neurosciences cognitives, Paléoanthropologue, COLLEGE DE FRANCE
directeur de recherche CNRS, laboratoire Auteur notamment de « S’adapter et innover
dynamique cérébrale et cognition, INSERM pour survivre » (éditions Eyrolles 2011)

A 17h 2*™¢ cérémonie de remise des E-learning Excellence Awards
Organisée par Cegos en partenariat avec AEF et I'équipe du Congres LTD

Découvrez des dispositifs d’apprentissage e-learning et mixtes alliant innovation et efficacité, récompensés par un jury
de professionnels du développement des compétences
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7 Quelle contribution stratégique des directions formation a I’heure des ruptures technologiques, des
ruptures culturelles et des nouvelles facons d’apprendre ?

\IH\IG
MENT

300 HOMOLOGUES /)

7 Quelle gestion des talents dans un contexte d’internationalisation croissante des organisations et de
concurrence accrue ?

72 En quoi les usages numériques modifient nos accés au savoir et nous invitent a repenser nos process
d’apprentissage ?

2 Comment faire évoluer l'usage des nouvelles technologies pour renforcer la performance des dispositifs
d”apprentissage ?

71 Parmi les 50 Intervenants et les Membres du Comité de Pilotage :

Sylvie Bruno Caroline Cécile GUILLOIS Gilbert FONT, Hervé VIALLE,
GENEVEY, ROUSSEAU, GONIN, Senior BOUILLET, Directeur de Directeur de la
Directeur Formation Directeur Gestion Vice-President, Directeur I’'Université Safran, Renault Academy,
Groupe, des Talents Groupe, Training for the Développement RH et de la Formation et RENAULT
SOCIETE GENERALE LAFARGE Group, AREVA Formation, SFR du Développement
Managérial,
GROUPE SAFRAN
Alain Jeremy Marie-Bernard Isabelle Sergio MERLIN, Sophie
OUMEDDOUR, WEBBER, DELOM, ADAM-SWALES, Leadership WINDAK,
Corporate University Directeur Directrice Cadres Head of Talent Development Responsable
Director, THALES Université Groupe, Dirigeants et Development Director, de I'UniverCite
GROUPAMA Développement Programs, Group HR, TECHNICOLOR PPR, Direction du
Managérial, FRANCE BNP PARIBAS Dpepvgl‘oppement RH,

TELECOM ORANGE



CONGRES LEARNING,
TALENT & DEVELOPMENT

EDITO

Le Congres LTD, c’est a la fois I'esprit d’un club, ou 'on se retrouve entre pairs
pour réfléchir a des problématiques croisées, et I'expertise de praticiens
reconnus, qui congoivent et mettent en oeuvre les politiques liées au
développement des compétences et des talents dans leurs entreprises,

la présentation d’études de cas stimulantes et I'introduction de regards
volontairement décalés qui donnent a penser et renouvellent nos approches.
Se retrouver régulierement entre pairs afin de réfléchir ensemble, de partager
ses expériences, d’ouvrir le champ des réflexions grace a des éclairages

de spécialistes continuera d’étre la vocation de ce rendez-vous bi-annuel

qui réunit plus de 300 homologues par édition.

Dans 'attente du plaisir de vous accueillir ce 19 juin au Pré Catelan.

Claire Michaud, Directrice du Congrés LTD

9h00 - 10h15 Conférence pléniére d’ouverture
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Apprendre tout au long de la vie et recherche de la performance, regards croisés du Paléoanthropologue et du Neurobiologiste

Jean-Philippe LACHAUX
Chercheur en neurosciences cognitives,
directeur de recherche CNRS, laboratoire

avec I'intervention exceptionnelle de :

dynamique cérébrale et cognition, INSERM

/) PARMI LES 50 INTERVENANTS ET LES MEMBRES DU C'OMITI'E
DE PILOTAGE QUE NOUS REMERCIONS POUR LEUR PRECIEUSE

CONTRIBUTION A CETTE 5tVE EDITION :

Pascal PICQ

Paléoanthropologue, COLLEGE DE FRANCE
Auteur notamment de « S’adapter et innover
pour survivre » (éditions Eyrolles 2011)

Caroline GONIN, Cécile GUILLOIS
Senior Vice-President, BOUILLET,

Training for the Group, Directeur Développement
AREVA RH et Formation, SFR

Cécile MICHEL,
Learning Director,
ALSTOM TRANSPORT

Agnés CALLEJA,
Responsable Innovation
et Partenariat Formation,
EDF

Libor MANAS,
Responsable Formation
nouveaux Produits,
RENAULT

Célia BARACHINO,
Chef de projet Formation
Véhicule Electrique,
RENAULT

Elodie DUCROS,
Chargée de Communication
et de Formation Médicale,
INNOTHERA

Olivier REBOUL,
Responsable Formation
Projets Transversaux,
GROUPE VINCI

Jean-Marc PARANT,
Directeur Formation,
IPSEN PHARMA

Marie-Bernard
DELOM,

Directrice Cadres Dirigeants et
Développement Managérial,
FRANCE TELECOM ORANGE

Philippe CATELAIN,
Directeur Formation,
DEKRA INDUSTRIAL

Sylvie GENEVEY,
Directeur Formation Groupe,
SOCIETE GENERALE

Sophie WINDAK,
Responsable de I'UniverCité
PPR, Direction du
Développement RH, PPR

Marc JOLY,
Directeur Formation Groupe,
COMPASS

Philippe MORVAN,
Directeur de la Formation
Groupe, COLAS

Viou PINATEL
PEIGNE,
Comunity Manager,
MM@cadémie, MMA

Isabelle
ADAM-SWALES,
Head of talent Development
Programs - Group HR,

BNP PARIBAS

Gilbert FONT,
Directeur de I'Université
Safran, de la Formation et du
Développement Managgérial,
GROUPE SAFRAN

Jeremy WEBBER,
Directeur Université Groupe,
GROUPAMA

Marie-Héléne
MIMEAU,

Directeur Formation et
Développement des Talents,
GROUPE CARREFOUR

Régine
COMBREMONT,
Directrice de la Fabrique
Digitale, SNCF

Alain OUMEDDOUR,
Corporate University Director,
THALES

Hervé VIALLE,
Directeur de la Renault
Academy, RENAULT

Kristy ANAMOUTOU,
CBA Online Campus Manager,
EADS

Marie-Noélle
TOUZAIN,
Directeur Formation,
LA BANQUE POSTALE

Sergio MERLIN,
Leadership
Development Director,
TECHNICOLOR

Bruno ROUSSEAU,
Directeur Gestion des
Talents Groupe,
LAFARGE

71 REGARDS CROISES SUR VOS ENJEUX :

Marc TIREL Olivier CHARBONNIER,
Chercheur, détecteur d'émergences Co-fondateur du laboratoire

au sein de I'Institut de Recherche d'innovation et de prospective
en Intelligence Collective (IRIC). DSides, Directeur Général,
Connecteur de talents et d'idées, GROUPE INTERFACE,
co-fondateur des "Explorateurs Auteur de « Faut-il encore

du Web". apprendre ?» (Dunod 2010)

Jean-Philippe LACHAUX
Chercheur en neurosciences
cognitives, directeur de recherche
CNRS, laboratoire Dynamique
cérébrale et cognition, INSERM

Rémi SUSSAN

Journaliste a InternetActu, spécialisé
dans les nouvelles technologies.
Auteur de « Demain les mondes
virtuels » et « Optimiser le cerveau »
(FYP Editions 2009)

A 17h00, participez a la seconde édition des E-learning Excellence Awards,
organisée par Cegos en partenariat avec AEF et I'’équipe du Congrés LTD
2 Découvrez des dispositifs d’apprentissage e-learning et mixtes alliant innovation et efficacité,
récompensgés par un jury de professionnels du développement des compétences.
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CONGRES LEARNING, TALENT & DEVELOPMENT

MARDI 19 JUIN 2012 COMPOSEZ VOTRE PROGRAMME A LA CARTE
CHOISISSEZ PARMI 8 SESSIONS THEMATIQUES EN PARALLELE PAR JOUR

Caroline GONIN,
Senior Vice President,
Learning&Training Group,
AREVA

Marc JOLY,

Directeur Formation
Groupe, COMPASS

Jean-Marc PARANT,
Directeur Formation,
IPSEN PHARMA

Boris BOCZKOWSKI,
Directeur Pole Grandes
Entreprises, OPGALIA
ILE-DE-FRANCE

Cécile MICHEL,
Learning Director,
ALSTOM TRANSPORT

Marie-Noélle
TOUZAIN,
Directeur Formation,
LA BANQUE POSTALE

Philippe MORVAN,
Directeur de la Formation
Groupe, COLAS

Dominique JOSSE,
Regional Director, South
EMEA, SABA

Philippe CATELAIN,
Directeur Formation,
DEKRA INDUSTRIAL

Olivier REBOUL,
Responsable Formation
Projets Transversaux,
GROUPE VINCI

Mathilde BOURDAT,
Responsable de I'offre
« Management de la
Formation », GEGOS

Hervé VIALLE,
Directeur de la Renault
Academy, RENAULT

Célia BARACHINO,
Chef de projet Formation
Véhicule Electrique,
RENAULT

Libor MANAS,
Responsable Formation
nouveaux Produits,
RENAULT

Isabelle
ADAM-SWALES,

Head of Talent
Development Programs -
Group HR, BNP PARIBAS

Cécile GUILLOIS
BOUILLET,

Directeur Développement
RH et Formation, SFR

Marie-Bernard
DELOM,

Directrice Cadres Dirigeants
et Développement
Managérial, FRANCE
TELECOM ORANGE

Sophie WINDAK,
Responsable de
I'UniverCité PPR, Direction
du Développement RH,
PPR

Gilbert FONT,
Directeur de I'Université
Safran, de la Formation
et du Développement
Manageérial, GROUPE
SAFRAN

Bruno ROUSSEAU,
Directeur Gestion des
Talents Groupe, LAFARGE

Dan EVANS,

Directeur de I'Ilnnovation,
EML EXECUTIVE
DEVELOPMENT

9h00 - 10h15 Conférence pléniére d’ouverture

Apprendre tout au long de la vie et recherche de la performance, regards croisés du Paléoanthropologue et

du Neurobiologiste

avec l'intervention exceptionnelle de :

Quelle contribution strategique des directions
formation a I’heure des ruptures technologiques,

des ruptures culturelles et des nouvelles facons
d’apprendre ?

0 SESSION 1 / VATIN

10h45 Stratégie et business models, comment

améliorer la productivité de la formation ?

7 Quel role de I'ingénierie financiere pour optimiser I'investissement formation ?

7 Quelle stratégie financiere au service de la stratégie pédagogique ?

7 Quels nouveaux business model inventer afin d’augmenter la qualité de service
rendu aux clients internes ?

7 Quelles conséquences sur les choix organisationnels : centre de profit, CSP,
externalisation ... ?

Caroline GONIN, Senior Vice President, Learning&Training Group, AREVA

Marc JOLY, Directeur Formation Groupe, GOMPASS

Jean-Marc PARANT, Directeur Formation, IPSEN PHARMA
Boris BOCZKOWSKI, Directeur Pole Grandes Entreprises, OPCALIA

ILE-DE-FRANCE

11h45 Comment optimiser et donner toute sa

valeur a la formation ?

7 Quelle articulation efficiente entre apprentissage a distance et formation
présentielle ? Suite a ces évolutions (e-learning, serious games entre équipes a
distance...), quelles nouvelles modalités de blended learning adopter ?

21 Comment gérer I'entrée permanente en formation avec le e-learning ?

2 Ce qui est rentable est-il toujours efficace ? Sur quels criteres évaluer le ROl de vos
actions formation ?

Philippe CATELAIN, Directeur Formation, DEKRA INDUSTRIAL

Olivier REBOUL, Responsable Formation Projets Transversaux,

GROUPE VINCI

Mathilde BOURDAT, Responsable de |'offre « Management de la

Formation », GEGOS

12h45 Cocktail et déjeuner
0 SESSION 2/ /APRES-MIDI

14h30 Comment la formation doit-elle

rationaliser son activité, comment construire

une culture de la performance ?

2 Vers quelle nécessaire évolution de la fonction ? Comment professionnaliser la filigre
pour conjuguer maitrise technique et accompagnement des enjeux business ?

2 Comment accompagner les politiques de réduction/maitrise des risques ?

2 Réduction des codits cachés, comment regagner de la performance ?

7 Entre réalité opérationnelle et enjeux de rentabilité, quelles justes modalités
d’évaluation de la formation ?

Cécile MICHEL, Learning Director, ALSTOM TRANSPORT

Marie-Noélle TOUZAIN, Directeur Formation, LA BANQUE POSTALE

Philippe MORVAN, Directeur de la Formation Groupe, COLAS

Dominique JOSSE, Regional Director, South EMEA, SABA

15h30 Quel impact des nouvelles technologies

sur Pefficacité des dispositifs de formation a

Pinternational ?

7 Quelle utilisation des nouvelles technologies pour répondre aux évolutions du
business ?

2 Organiser le partage d’informations entre pays, gérer les différents rythmes
d'apprentissage... quelle stratégie et méthodologies efficientes pour assurer
un déploiement a I'international ?

Hervé VIALLE, Directeur de la Renault Academy, RENAULT

Célia BARACHINO, Chef de Projet Formation Véhicule Electrique, RENAULT
Libor MANAS, Responsable Formation Nouveaux Produits, RENAULT

Jean-Philippe LACHAUX
Chercheur en neurosciences cognitives,
directeur de recherche CNRS, laboratoire
dynamique cérébrale et cognition,

Pascal PICQ

Paléoanthropologue, COLLEGE DE FRANCE
Auteur notamment de « S’adapter et
innover pour survivre » (éditions Eyrolles
2011)

Quelle gestion des talents dans un contexte
d’internationalisation croissante des organisations

et de concurrence accrue ?

0 SESSION 3 / VATIN

10h45 Comment réussir le lien entre stratégie

de talent management et performance de

Pentreprise ?

2 Comment construire une vision partagée et impliquer la ligne RH et les dirigeants
opérationnels en matiére de détection et d’accompagnement des talents ?

2 Formation, parcours de carriere ... Quel role de la formation corporate dans le
développement des talents ?

7 Quels dispositifs d’harmonisation des talents dans un contexte multiculturel ?
Quels leviers pour favoriser I'internationalisation des pratiques de développement
des talents ?

7 Comment privilégier une démarche « bottom up » et faire des entités locales de
véritables « talent factories » ?

Isabelle ADAM-SWALES, Head of Talent Development Programs —

Group HR, BNP PARIBAS

Cécile GUILLOIS BOUILLET, Directeur Développement RH et

Formation, SFR

Bruno ROUSSEAU, Directeur Gestion des Talents Groupe, LAFARGE

11h45 Quelles stratégies prospectives et

agiles des talents pour répondre aux évolutions
du business et accompagner la croissance
internationale des organisations ?

7 Ruptures technologiques et culturelles, rythmes du changement et temporalité

spécifiques a chaque contexte...Quels nouveaux leaders dans des
environnements de plus en plus complexes ?
2 Comment préparer les leaders a évoluer dans un contexte d’incertitude et de
montée des risques ?
Sophie WINDAK, Responsable de I'UniverCité PPR, Direction du
Développement RH, PPR
Gilbert FONT, Directeur de I'Université Safran, de la Formation et du
Développement Managérial, GROUPE SAFRAN
Marie-Bernard DELOM, Directrice Cadres Dirigeants et Développement
Manageérial, FRANGE TELECOM ORANGE

12h45 Cocktail et déjeuner

0 SESSION 4/ APRES-MID

14h30 Quelles tendances innovantes en

matiére de développement du leadership ?

Atelier collaboratif dédié au partage de bonnes

pratiques entre pairs

7 Qu’attend-on des leaders de demain ? Quelles compétences-clés développer ?

2 Comment innover en matiere de leadership ?

7 Quelles approches pédagogiques pertinentes ? (informal learning, social
learning, connected learning...)

Cet atelier collaboratif (par groupes de 8) incitera également les participants a
partager leurs propres expériences en les comparant avec les dernieres tendances
et celles qui se profilent.

Téléphones portables, tablettes et ordinateurs portables connectés a internet
seront utilisés. Les participants sont priés de venir avec ces outils. Des études
accessibles sur internet seront consultées pendant I'atelier.

Dan EVANS, Directeur de I'lnnovation, EMIL EXECUTIVE DEVELOPMENT
Avec le témoignage de Directions Formation Corporate
Grands-Comptes.

A 17h00 2¢m cérémonie de remise des E-learning Excellence Awards
organisée par Cegos en partenariat avec AEF

2 Découvrez des dispositifs d’apprentissage e-learning et mixtes alliant innovation et efficacite,
récompensgés par un jury de professionnels du développement des compétences.
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Régine COMBREMONT,
Directrice de la Fabrique
Digitale, SNCF

Rémi SUSSAN,
Journaliste a InternetActu,
auteur de “Demain les
mondes virtuels” et
““Optimiser le cerveau”

PATRICK GALIANO,
Manager e-Learning,
CEGOS

Jeremy WEBBER,
Corporate University
Director, GROUPAMA

Kristy ANAMOUTOU,
CBA Online Campus
Manager, EADS

Pierre SORIA,
VP Europe du Sud,
SUCCESSFACTORS

Viou PINATEL
PEIGNE,

Comunity Manager,
MM@cadémie, MMA
Louis-Pierre
GUILLAUME,
Information, Process &
Organization Communities
& Knowledge Management,
SCHNEIDER ELECTRIC
Xavier de
PASSEMAR,
Président Directeur
Général, MOMINDUM

Olivier
CHARBONNIER,
Auteur de « faut-il encore
apprendre ? »

Agnés CALLEJA,
Responsable Innovation et
Partenariat Formation, EDF

Hervé VIALLE,
Directeur de la Renault
Academy, RENAULT

Eric-Xavier BARRERE,
Président Directeur
Général, LEARNING TREE

Alain OUMEDDOUR,
Corporate University
Director, THALES

Laurianne DIJOL,
Directrice Associée,
CAA

Jean-Philippe LACHAUX,
Chercheur en neurosciences
Cognitives, Directeur de
Recherche GNRS, Laboratoire
Dynamique Cérébrale et
Cognition, INSERM

Franck TARPIN-
BERNARD,

Spécialiste Interfaces
Hommes Machines et
Président Systemes, SBT

Elodie DUCROS,
Chargée de
Communication et de
Formation Médicale,
INNOTHERA

Vincent DUPIN,
Directeur adjoint,
SYMETRIX

Franck TAMI,
Responsable Ingénierie
Formation Groupe,
SOCIETE GENERALE

9h00 - 10h15 Conférence pléniére d’ouverture

Apprendre tout au long de la vie et recherche de la performance, regards croisés du Paléoanthropologue et

du Neurobiologiste

avec l'intervention exceptionnelle de :

En quoi les usages numeriques modifient nos
acces au savoir et nous invitent a repenser nos

process d’apprentissage ?

0 SESSION 5 / VATIN

10h45 Usages numériques, quelle est la réalité

des attentes des salariés ?

7 Quels usages inventer des nouveaux outils (Ipad, video, mobile...) ?

7 Quelles opportunités pour la formation ? Quelles limites pour conserver de
justes équilibres?

Hervé VIALLE, Directeur de la Renault Academy, RENAULT

Régine COMBREMONT, Directrice de la Fabrique Digitale, SNCF

Rémi SUSSAN, Journaliste a InternetActu, auteur de “Demain les

mondes virtuels” ct “Optimiser le cerveau”
PATRICK GALIANO, Manager e-Learning, CEGOS

11h45 Quelles nouvelles compétences

développons-nous a Pheure des usages

numériques ?

2 Quel impact des nouvelles technologies sur le fonctionnement cérébral ?

7 Le serious game, catalyseur d'ingéniosité ? En quoi I'esprit du jeu accroit nos
capacités neuronales et nos facultés d’apprentissage ?

7V En quoi la coopération favorisée par les nouveaux outils est-elle créatrice de
sens et donc d'implication et de motivation ? Comment faire évoluer et
comment canaliser cette intelligence coopérative ?

Jeremy WEBBER, Corporate University Director, GROUPAMA

Rémi SUSSAN, Journaliste a InternetActu, auteur de “Demain les
mondes virtuels” ct “Optimiser le cerveau”

12h45 Cocktail et déjeuner

0 SESSION 6 / APRES-VIDI

14h30 Réseaux sociaux d’entreprise, quel rdole

de la fonction formation dans la constitution des

réseaux apprenants ?

7 Quelle gouvernance ? Quelle méthodologie ? A quelle condition peut-on en tirer
parti au service de la formation des collaborateurs ?

7 Quel type d’animation mettre en place pour permettre un véritable développement
des compétences ? Quels modes d'évaluation des acquis retenir ? Quel
accompagnement au changement culturel pour faire vivre les communautés ?

Kristy ANAMOUTOU, CBA Online Campus Manager, EADS
Pierre SORIA, /P Europe du Sud, SUCCESSFACTORS

Viou PINATEL PEIGNE, Comunity Manager, MM@cadémie, MMA
Louis-Pierre GUILLAUME, Information, Process & Organization
Communities & Knowledge Management, SCHNEIDER ELECTRIC
Xavier de PASSEMAR, Président Directeur Général, MOMINDUM

15h30 Quelles nouvelles capacités développer

et stimuler pour continuer d’apprendre quand le

savoir est disponible partout et périssable ?

27 Comment optimiser la performance de I'apprentissage afin d’étre en ligne avec
les évolutions rapides des métiers ?

7 En conséquence, comment la formation doit-elle revisiter son role, de la posture
du sachant vers celle du connecteur, du médiateur ?

Olivier CHARBONNIER, auteur de « faut-il encore apprendre ? »

Agnés CALLEJA, Responsable Innovation et Partenariat Formation, EDF
Marc TIREL, Co-fondateur, EXPLORATEURS DU WEB

Jean-Philippe LACHAUX
Chercheur en neurosciences cognitives,
directeur de recherche CNRS, laboratoire
dynamique cérébrale et cognition,
INSERM

Pascal PICQ

Paléoanthropologue, COLLEGE DE FRANCE
Auteur notamment de « S’adapter et
innover pour survivre » (éditions Eyrolles
2011)

Comment faire evoluer 'usage des nouvelles
technologies pour renforcer la performance des
dispositifs d’apprentissage ?

0 SESSION 7 / VATIN

10h45 Modes d’apprentissage et nouveaux

outils au service de Pingénierie pédagogique

7 Formations présentielles et nouvelles technologies
complémentarité ?

. opposition ou

7 Quels outils pour favoriser des montées en compétences rapides et répondre
aux spécificités métiers ?

Franck TAMI, Responsable Ingénierie Formation Groupe,

SOCIETE GENERALE

Eric-Xavier BARRERE, Président Directeur Général, LEARNING TREE

Et le témoignage de 2 Directeurs Formation Grands-Comptes

11h30/12h45 Quelle utilisation pertinente des

nouvelles technologies pour renforcer

Pefficience des dispositifs de formation ?

7 Quelle transformation des mécanismes d’apprentissage par les nouvelles
technologies (Classes virtuelles, mobile learning, Plateforme LMS,...) ?

7 Opportunités sur I'ingénierie pédagogique ou comment passer d’une ingénierie de
stage ou une ingénierie d'itinéraire ?

2 Les nouveaux périmetres d'actions du formateur présentiel ?

Alain OUMEDDOUR, Corporate University Director, THALES

Laurianne DIJOL, Directrice Associée, CAA

Et le ttmoignage d’un Directeur D’université d’Entreprise
grand-compte

12h45 Cocktail et déjeuner

0 SESSION 8/ APRES-MIDI

14h30 Quel impact des nouvelles technologies
sur Papprentissage ? A quelles conditions
mobiliser Pattention ? Regard du neurobiologiste
Jean-Philippe LACHAUX, Chercheur en neurosciences

Cognitives, Directeur de Recherche CNRS, Laboratoire Dynamique
Cérébrale et Cognition, INSERM

15h30 Comment créer un « continuum »

d’apprentissage mixte, efficace, adaptatif et

innovant ?

7 Contextualisation des parcours, ergonomie, personnalisation et efficacité des
interactions : I'apport des sciences cognitives aux enjeux de la formation de
demain

7 Les facteurs clés de succes pour construire des dispositifs d’apprentissage
attrayants et motivants

Professeur Franck TARPIN-BERNARD, Chercheur au LIG spécialisé

dans les Interfaces Hommes Machines, Président Systéemes, SBT

Elodie DUCROS, Chargée de Communication et de Formation

Médicale, INNOTHERA

Vincent DUPIN, Directeur adjoint, SYMETRIX

A 17h00 2¢™ cérémonie de remise des E-learning Excellence Awards
organisée par Cegos en partenariat avec AEF

2 Découvrez des dispositifs d’apprentissage e-learning et mixtes alliant innovation et efficacite,
récompensgés par un jury de professionnels du développement des compétences.
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Lionel NACCAHE,

(Paris 1 6”) Neurologue, professeur de
Médecine a I'Université Paris 6

LES
PRECEDENTES

EDITIONS
EN IMAGES

Pré Catelan (Paris 16°)

Martin HIRSCH
Actuel Président de
I’Agence du Service

Des espaces

Civique d’échange entre
pairs
Serge AIRAUDI
Philosophe

Luc FERRY
Philosophe, Ecrivain
et ancien Ministre de

I'Education Nationale
Jacques WEBER

Comédien, Metteur
en Scene, Réalisateur,
Directeur de Théatre

Norbert ALTER
Professeur en
Sociologie



GAGNEZ DU TEMPS ET INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE SUR www.Itd-conference.com

Retournez le bulletin ci-dessous diiment complété :

Par courrier : ARCANEO - 137, rue de I'Université - 75007 Paris - France

Par fax au : +33 (0)1 53 10 79 40 ou par mail : Itd-conference@arcaneo-group.com
Renseignements : +33 (0)1 53 10 79 44

Vos frais d’inscription peuvent étre pris en charge au titre de la formation ARCANEO

dispose d’un numéro d’agrément formation : 11 92 16 623 92
2 Votre facture tient lieu de convention de formation simplifiée.
7 Elle vous sera adressée dans les jours suivant votre inscription.

Votre inscription comprend

2 L'acces aux 8 sessions de formation et conférences plénieres. 2 L'ensemble des supports d'intervention remis sur place puis en ligne.

2 Le déjeuner, les pauses et le cocktail. 2 «le Mag’ » du Congres LTD comprenant des articles, des portraits et des comptes-rendus des interventions.

VOS COORDONNEES Dans le cas d’un Pass Entreprise, nous vous remercions de photocopier le bulletin pour chaque collaborateur.

Participant 1 [1 2[] 3[1 4[] 5[] 6[]

Participant 1 [1 2[] 3[] 4[] 5[] 6[]

Mme. Mle. Mr. Nom : Prénom : Mme. Mie. Mr. Nom : Prénom :
Fonction : Société : Fonction : Société :
Adresse : Adresse :
Code Postal : Code Postal :
Ville : Pays : Ville : Pays :
Tél. direct : Mobile : Tél. direct : Mobile :
Email : Email :

Contact pour le suivi du dossier (si différent du participant) :

Contact pour le suivi du dossier (si différent du participant) :

MARDI 19 JUIN 2012
VOS CHOIX DE Matin Pléniére d’Ouverture [ Session 1 [ Session 3 [ Session 5 [ Session 7

Aprées-midi  Pléniére de Cloture [ Session 2 [ Session 4 [ Session 6 [ Session 8

SESSION(S)

TARIFS D’INSCRIPTION W |e Pass Entreprise : W Le Pass 2 éditions 2012 :

Inscription individuelle (valable pour une personne) (6 sessions au choix) (juin 2012 / décembre 2012)

O 1/2 journée : 849 € HT, soit 1 015,40 € TTC 3 990 € HT, (soit 4 772, 04 € TIC) 1 240 € HT, (soit 1 483€ TTC)

O 1 jour : 1 549€ HT, soit 1 852,60€ TTC soit 665€ HT par session de Formation st 20% de réduction

Tarifs préférentiels (valables pour 1 jour d’inscription, non cumulabl Ce pass «a a carte » vous offre Ie choix I T I [N 1 18 TS [T

P (valables pour 1 jour d'inscription, non cumulables) de 6sessions : décidez du nombre de ou d’inscrire le collaborateur de votre

0 10% si vous avez participé a la 4%™ édition du Congrés Learning, Talent & collaborateurs (de 1 a 6 personnes) et choix, & la prochaine édition de décembre
Development du 6 décembre 2011 les sessions auxquelles ils souhaitent (réglement de I’édition de juin 2012 &

[1 10% si vous participez & la 23 édition du Congres HR' des 384 avril 2012 Pariciper pour un fotal de 6 sessions. réception de Ia facture et réglement de

O . n , Demi-journée, journée compléte : c’est I’edition de décembre a partir de octobre
20% si vous étes adhérent OPCALIA VoUS qui choisissez. 2012).

REGLEMENT

O Par chéque a I'ordre d’Arcaneo

O Par virement a réception de la facture

O Organisme a facturer et contact (si diférent du participant) - SOCI€t€ et adreSSe ... ... B

NOM, TBIEPN0ONE B Bl QU COMEACE & e

> INFOS PRATIQUFS SUR www. Itd-conference.com
CONDITIONS GENERALES DE VENTE :

1. Les organisateurs se réservent la possibilité de modifier le programme si, malgré tous leurs efforts les circonstances les y obligent. 2. Des réception de votre inscription, nous vous ferons parvenir une confirmation et une facture qui tient lieu
de convention de formation simplifiée. 3. Toute annulation doit étre formulée par écrit avant le 10 mai 2012 ; une somme forfaitaire de 80 euros sera retenue pour les frais de dossier. Toute annulation recue au dela de cette date, donnera lieu
au paiement intégral des frais d'inscription. Ces conditions sont également applicables a toute personne absente le jour du Congrés et non remplacée. Le participant pourra se faire remplacer en informant au préalable I'équipe organisatrice
par écrit. 4. En cas de prise en charge du paiement par un organisme de formation, il appartient au responsable de I'inscription de communiquer les éléments indispensables pour assurer ce paiement. Si celui-ci n'est pas effectué, Arcaneo
serait fondé a réclamer ce paiement a I'entreprise inscrite, solidairement débitrice a son égard. 5. Paiement a réception de facture : par cheque a I'ordre d'Arcaneo ou par virement. L'accés au Congres pourra étre refusé si la facture n’est pas
intégralement réglée. 6. Hébergement, acces : nous consulter. 7. Conformément a Ia loi informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’acces et de modification a faire valoir aupres des organisateurs. Par notre intermédiaire,
VOUS pouvez étre amené a recevoir des propositions pour d'autres manifestations.

[ Cochez la case si vous ne souhaitez pas recevoir d'autres propositions commerciales. ARCANEQ, SAS au capital de 50 000 euros - RCS 502 177 421 Nanterre - Siret : 502 177 421 000 42 — NAF 748 A



